Zatacznik do Uchwaty nr 78/2023
Zarzadu Banku Spétdzielczego

w Katuszynie z dnia 12.07.2023r
Zatagcznik do Uchwaty nr 13/2023
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Katuszynie z dnia 14.07.2023r.

BANK SPOLDZIELCZY
W KALUSZYNIE

ROK ZALOZENIA 1916

Ujawnienie informac;ji
dotyczacych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informac;ji
ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, cze$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, Prawem
bankowym oraz Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego
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1.Wprowadzenie

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”) w czesci 6smej oraz Rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jako$ciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug
stanu na dzieni 31 grudnia 2022 roku. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1.

Stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne — tj. takich, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie
nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych, albo wptynac na takg ocene lub decyzje,

Stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — tj. takich w ktérych Bank z tytutu
powigzan z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat sie do zachowania poufnosci oraz zastrzezonych
tj. takich, ktérych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku.

Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktdrych ujawnienie wymagane
jest Rozporzadzeniem. Pozostate informacje zawiera:

1.
2.

Bilans Banku za 2022 rok,
Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za 2022 rok,

Dane liczbowe prezentowane sg w tysigcach ztotych polskich (PLN), ewentualne réznice w sumach i udziatach
mogg wynikaé z zaokragglen kwot czgstkowych.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajagce ujawnieniu  wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

Niniejszy dokument dostepny jest w siedzibie Banku pod adresem: Bank Spoétdzielczy w Katuszynie, 05-310
Katuszyn, ul. Warszawska 37 oraz na stronie internetowej www.bskaluszyn.pl

1.

Bank Spotdzielczy w Katuszynie, zwany dalej “Bankiem”, z siedzibg w Katuszynie, ul. Warszawska 37, jest
wpisany do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
dla Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego, pod numerem KRS 0000053318. Bank posiada numer statystyczny REGON: 000508431 oraz
numer NIP 8220006606.Kod LEI Banku to: 25940091CYDAO6H66642.

Bank jest Cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A. w Warszawie oraz od dnia
31.12.2015r. jest Cztonkiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. w Warszawie.

W 2022 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ wytgcznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w ramach
nastepujgcej struktury organizacyjnej:

1) w Centrali Banku pod adresem 05-310 Katuszyn, ul. Warszawska 37,

2) w Oddziale w Kotuniu pod adresem 08-130 Kotun ul. Siedlecka 62,

3) w Filii w Siedlcach pod adresem 08-110 Siedlce ul. Warszawska 133,

4) w Filii w Mrozach pod adresem 05-320 Mrozy ul. Kilinskiego 3,

5) w Filii w Wegrowie pod adresem 07-100 Wegréw ul. Rynkowa 5

6) w Filii w tosicach pod adresem 08-200 tosice ul. Pitsudskiego 14B.
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Wedtug stanu na dzier 31.12.2022 roku Bank nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych
konsolidacja.

2.Ujawnienia dokonywane na podstawie jednolitych formularzy, wzoréw i tabel okreslonych
wRozporzadzeniu wykonawczym Komisji UE nr 2021/638

Numer Tabela
tabeli
1 EU KM1- Najwazniejsze wskazniki
2 EU OV1 - Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko
3 EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji
4 EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego
5 EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy
6 EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
7 EU CQ3 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale
wedtug liczby dni przeterminowanych
8 EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
9 EU REMA - Polityka wynagrodzen
10 EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
11 EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka instytucji
12 EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone
13 EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Tabela 1. EU KM1 Najwazniejsze wskazniki

a b

31.12.2022 | 31.12.2021

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 13 049 11 855
2 Kapitat Tier | 13 049 11 855
3 taczny kapitat 13 049 11 855
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko | 68 954 73 058
Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,92 16,23
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 18,92 16,23
7 taczny wspédtczynnik kapitatowy (%) 18,92 16,23
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-73 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ] )
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymaog potaczonego bufora i t3czne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
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8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50 2,50
EU-83 Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka ) )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymaog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitafr podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych wymogdéw w 10,9245 8 2266
zakresie funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dZzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 144 944 120899
14 | Wskaznik dZwigni (%) 9,0028 9,8056
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-142 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia i i
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé wazona — srednia) 43 423 39401
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 12 039 14026
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 4134 3909
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 7 905 10118
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 549,2796 389,4243
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 145 467 129 658
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 76 902 82591
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 189,16 156,99

Tabela 2. EU OV1 Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne kwoty ekspozycji na tac:lnzzl\(/: z:;:gl
ryzyko funduszy wtasnych
a b C
31.12.2022 | 31.12.2021 31.12.2022
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Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka

1 59 925 64 097 4794
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 59 925 64 097 4794
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-da W tym instrumenty kapitatowe wedtug
uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po
zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a| W tym 1250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréow
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a| Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 9029 8961 722
EU-23a| W tym metoda wskaZnika bazowego
EU-23b| W tym metoda standardowa
EU-23c| W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progdéw odliczen
(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 Ogoétem 68 954 73058 5516

Tabela 3. EU OVA Metoda zarzgdzania ryzykiem instytucji

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe
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Art. 435

ust. 1 lit.

f) CRR

a) Ujawnienie
zwieztego
os$wiadczenia o
ryzyku
zatwierdzonego
przez organ
zarzadzajacy

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art.435 ust. 1.lit.f., w ktérej omdéwiono ogdlny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatania, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej elementem
sprawozdania finansowego za rok zakoriczony 31 grudnia 2022. Zarzad oswiadcza, ze
zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z
kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia catosciowy obraz zarzadzania
ryzykiem w Banku. Ponadto Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy,
informacje zawarte w "Ujawnieniach" wg stanu na dzienri 31 grudnia 2022 r. sg zgodne ze
stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sg odpowiednie z punktu
widzenia profilu dziatalnosci i Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Katuszynie. Bank
prowadzi swg dziatalnos¢ samodzielnie prezentujgc wytgcznie jednostkowe sprawozdanie
finansowe.

Art. 435

ust. 1 lit.

b) CRR

b) Informacje na
temat struktury
zarzadzania
ryzykiem dla
kazdego rodzaju
ryzyka

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza organy statutowe,
wyznaczone komorki organizacyjne oraz pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem jest
zorganizowane w sposdb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom interesow
pomiedzy pracownikami, czy tez komérkami organizacyjnymi Banku. Komorki
organizacyjne uczestniczg w procesie zarzadzania ryzykiem zgodnie z zasadami
okreslonymi w  regulacjach  wewnetrznych  dotyczacych  zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyk.

» Rada Nadzorcza:

1. sprawuje nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnosé i skutecznos¢, w tym réwniez nadzér nad adekwatnoscig i
skutecznoscig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
systemow informatycznych i bezpieczeristwem informacji

2. zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania
Banku, a takze apetyt/tolerancje na ryzyko.

3. sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku.

4. przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia
dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o
dokonaniu rewizji niniejszej Strategii.

5. nadzorujgc ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji i systemdéw informatycznych, w tym:.

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig
dziafania,

2) procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjne;j
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspbdtpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczeristwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

» Komitet Audytu nadzoruje w sposéb biezacy skutecznosé systemu zarzadzania
ryzykiem.

» Zarzad:

1. odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
strategii zarzadzania ryzykiem (obejmujgcej réwniez zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym), a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzgdzania ryzykiem.
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2. zapewnia, Ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym, jest
skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w
sposdb poprawny na kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji, oceny, kontroli i
zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad
podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i
udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego
systemu.

3. w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczgce organizacji
i dziatania proceséw zarzgdzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a
takze organizacji i dziatania $rodowiska wewnetrznego zwigzanego z
zarzadzaniem ryzykiem.

4. dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w
tym operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania
tym ryzykiem.

5. okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
profilu ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.

6. odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w
zwigzku z tym szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz
ciggtoscia dziatania,

2) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego,

3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenistwa,

5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

6) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Art. 435
ust. 1 lit.
e) CRR

c) Zatwierdzo-
ne przez organ
zarzadzajacy
oswiadczenie
dotyczace
adekwatnosci
ustalen
dotyczacych
zarzadzania
ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i
procedur. Gtéwnym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest Strategia zarzadzania ryzykiem" zatwierdzona
przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami "Strategii
dziatania Banku Spoétdzielczego w Katuszynie" i podlega corocznemu przeglagdowi
zarzgdczemu oraz weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg rowniez w przypadku
wystepowanie znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.
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d) Ujawnienie
informacji na
temat zakresu i

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. System ten dostarcza informacji na temat:
1. rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2. profilu ryzyka;

3. stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;

4. wynikéw testow warunkdéw skrajnych;

5

Art. 435 charakteru ) . i ; )
ust. 1 lit. systemow . Skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
. . Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgca dostarczenie informacji
c) CRR ujawniania lub ) ) o .
. o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz czestotliwosé sprawozdan wewnetrznych sg
pomiaru dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.
ryzyka Metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczegélnosci ich zatozenia s3 poddawane
okresowej ocenie, uwzgledniajgcej testowanie i weryfikacje historyczng. Rzetelnos¢,
doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrznych.
e) LtJJawrjclenle Szczegbtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej (S1Z) reguluje w Banku
Art. 435 gfévs::/ih cech odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzgdzania poszczegdlnymi
ust. 1 lit. systemow rodzajami ryzyka bankowego zostaf okreslony w sposéb ogolny zakres informaciji
c) CRR ujawniania i zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja; szczegdtowy wykaz sprawozdan
pomiaru ryzyka zarzgdczych okresla SIZ.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykiem, ktéra okresla
dtugoterminowe cele strategiczne dotyczace zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Cele te majg charakter wskaznikéw ilosciowych, tj. limitdw wewnetrznych, a takze
zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.
f) Strategie i Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana z innymi regulacjami o charakterze
procesy strategicznym np. Planem finansowym, a takze Politykami w zakresie zarzadzania
Art. 435 zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi. Do podstawowych ryzyk, ktére podlegaja
ust. 1 lit. ryzykiem szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sie:
a) CRR dla kazdej Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji zaangazowan
odrebnej Ryzyko operacyjne

kategorii ryzyka

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego

. Ryzyko braku zgodnosci

Ktérych istotnos¢ ustalana jest na zasadach okreslonych w Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowej w Banku Spotdzielczym w Katuszynie.

oV e wNPRE
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temat strategii i
proceséw
zarzadzania
ryzykiem,

ograniczania

Art. 435 y :
ust. 1 lit. ryzyka, a takze
; na temat

a)i d) CRR , '
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen i
czynnikow

ograniczajgcych
ryzyko

g) Informacje na

zabezpieczania i

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci
mechanizmy kontrolne dotyczgce zarzadzania ryzykiem, w szczegdélnosci w postaci limitéw
wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych
obszarach dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg: m.in.:

Ustalenie celdw strategicznych i kontrole ich przestrzegania,

2. Przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzagdzania poszczegdInymi rodzajami
ryzyka, a takze plandéw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych
wspomagajgcych budowe lub rozwéj srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3. Okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem w
Banku, a takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjnej,

4. Opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegdétowych pisemnych
regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitow
wewnetrznych,

5. Przyjmowanie i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciggtosci
dziatania w sytuacji kryzysowej,

6. Dokonywanie cyklicznych przegladdw zarzadczych regulacji wewnetrznych i struktury
organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapisow do zmian profilu ryzyka lub
zakresu dziatalnosci.

Wybér i wdrozenie mechanizmoéw kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje finansowe.

W zwigzku z powyzszym Zarzad ocenia cyklicznie adekwatnos$¢ stosowanych polityk i

mechanizmoéw zarzgdzania ryzykiem, a takze podejmuje decyzje o zastosowaniu

odpowiednich rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

Tabela 4. EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

a) w zwieztym
oswiadczeniu na temat
ryzyka zgodnie z art. 435
ust. 1 lit. f) CRR — w jaki
sposdb model biznesowy
przektada sie na czesci
sktadowe profilu ryzyka
kredytowego instytucji

Bank prowadzi klasyczng dziatalno$¢ bankowa, a jako Bank Spétdzielczy dziata w

Zrzeszeniu Banku Polskiej Spotdzielczosci. Bank realizuje dziatalnos¢ kredytowa wytacznie

poprzez witasne placéwki, prowadzi sprzedaz wtasnych produktow, w tym produktow

banku zrzeszajgcego. Bank zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego. Nie

dopuszcza sie zawierania transakcji o charakterze handlowym.

Uwzgledniajgc powyzsze uwarunkowania Bank okreslit nastepujgce cele dziatania w

zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1. utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela
kredytowego,

2. utrzymywanie ryzyka kredytowego banku w granicach tolerancji na ryzyko,

3. dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych, dostosowana do ustalonego przez
bank dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,

rozwijanie dziatalnosci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez

Zarzad i Rade Nadzorczg, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku,

postanowien nadzorczych rekomendacji i adekwatnosci kapitatowej.

b) W ramach omawiania
swoich strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii
w zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit.
a) i d) CRR — kryteria i
metody stosowane do
okreslania strategii

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko wystgpienia strat finansowych, spowodowanych nie
wywigzaniem sie kontrahenta Banku z warunkéw umowy, zarédwno w odniesieniu do
pojedynczego klienta jak i catego portfela kredytowego. Ryzyko kredytowe w istotny
spos6b wptywa na dziatalno$¢ Banku. W zwigzku z tym Bank zobowigzany jest do
identyfikowania, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka
kredytowego.

Ustalajac strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na
wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktdéry stanowi
maksymalny poziom ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac. Do instrumentéw
zarzadzania ryzykiem kredytowym nalezg wewnetrzne limity ostroznosciowe
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zarzadzania ryzykiem
kredytowym i ustalania
limitow ryzyka
kredytowego

uwzgledniajgce catoSciowe narazenie Banku na ryzyko kredytowe z uwzglednieniem

ryzyka koncentracji oraz ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych. Bank stosuje

nastepujgce zasady do okreslania strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym i ustalania

limitéw ryzyka kredytowego:

1. Wewnetrzne limity ostroznosciowe okreslane sg w oparciu o regulacje nadzorcze,
strategie zarzadzania ryzykiem oraz planowanymi dziataniami okreslonymi w planie
ekonomiczno-finansowym Banku.

2. Wewnetrzne limity ostroznosciowe ustala, weryfikuje i zatwierdza Zarzad Banku, a ich
wysokos¢ musi by¢ dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego
poziomu ryzyka zawartego w Strategii zarzadzania ryzykiem.

3. Bank dokonuje weryfikacji istniejgcych wewnetrznych limitéw ostroznosciowych nie
rzadziej niz raz w roku na zasadach okreslonych w Instrukcji zarzadzania ryzykiem
kredytowym.

4. W sytuacji, gdy Bank dokonuje istotnych zmian w skali lub zakresie swojej
dziatalnosci, lub gdy zachodzg istotne zmiany uwarunkowan rynkowych, dokonywana
jest weryfikacja istniejgcych wewnetrznych limitéw ostroznosciowych.

c) Podczas informowania o
strukturze i organizacji
funkcji zarzadzania
ryzykiem zgodnie z art. 435
ust. 1 lit. b) CRR — struktura

i organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem
kredytowym i  funkgji
kontroli

Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz petni
funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem kredytowym podejmowanym
przez Bank. Zarzad Banku odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem oraz za realizacje planu finansowego w zakresie ryzyka kredytowego. Zarzad
dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopien zaawansowania metod
zarzadzania ryzykiem do skali, charakteru i rozmiaru dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka banku. Ponadto sprawuje kontrole nad stworzeniem
odpowiedniego systemu raportowania dla organdéw Banku. Zarzad Banku zarzadza
ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu obowigzkéw, oraz na poziomie dziatalnosci
operacyjnej i poziomie zarzgdzania ryzykiem kredytowym.

d) Podczas informowania o
organie, statusie i innych
ustaleniach  dotyczacych
funkcji zarzadzania
ryzykiem zgodnie z art. 435
ust. 1 lit. b) CRR — zwigzek

miedzy funkcjami
zarzadzania ryzykiem
kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i audytu
wewnegtrznego

Dziatalno$s¢ Banku zorganizowana jest na trzech niezaleznych i wzajemnie

uzupetniajacych sie poziomach:

1. na pierwszy poziom skfada sie operacyjne zarzadzanie dziatalnoscig, w tym
operacyjne zarzadzanie ryzykiem Banku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzang przez Bank,

2. na drugi poziom sktada sie: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem,

3. na trzeci poziom sktada sie audyt wewnetrzny, realizowany na podstawie
umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia przez Departament Audytu Spoétdzielni
System Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcja zarzadzania ryzykiem kredytowym przeprowadzana jest w oparciu o

szczegdtowe regulacje dotyczace kontroli obowigzujgce w Banku. W ramach

systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:

1. funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku,

2. komorki kontrolne, tj. komodrke ds. zgodnosci, ktéra ma za zadanie
identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie

3. niezalezng komérke audytu wewnetrznego wykonujgcg badanie i ocene, w sposdb

niezalezny i obiektywny, adekwatnosc¢ i skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrzne;j.
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Tabela 5. EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

Kredyty i
zaliczki

e | [

j

[ [

m

Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu
ryzyka
kredytowego i rezerwy

Skum
u

Otrzymane

zabezpieczenia i
gwarancje finansowe

Ekspozycje obstugiwane

ty |ty

eta eta

106672

Ekspozycje
nieobstugiwane

ty |ty

eta eta

3536

Ekspozycje
obstugiwane —
skumulowana utrata
wartosci i rezerwy

ty |ty

eta eta

99

Ekspozycje
nieobstugiwane —
skumulowana utrata
wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci
godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i
rezerwy

lowan
e
odpisa
niacze
scio
we

w

zwigzku

z

ekspozyc
jamiobst

ugiw
m

w
zwigzku z
ekspo
zycjamini
eobstugi

any .
wanymi

W W
ty | tym
m | et
et ap

o

2279

Banki
centralne

Sektor
insty-
tucjirzgdo-
wych i
samo-
rzqdowych

6 101

Instytucje
kredytowe

27 269

Inne
instytucje
finansowe

Przedsiebio
rstwa
niefinanso
we

6911

1142

228

w
tym
MSP

6911

1142

Gospodars
twa
domowe

66 391

2394

99

2051

Dtuzne
papiery
wartosciow
e

51991

Banki
centralne

29978

Sektor
instytucji
rzqdowych i
samorzqdo
w

ych

8925

Instytucje
kredytowe

11079

Inne
instytucje
finansowe

2009

Przedsiebio
rstwa
niefinanso
we

Ekspozycje
pozabilanso
we

9950
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Banki
centralne

Sektor
insty-
tucjirzqdo-
wych i
samo-
rzqdowych

Instytucje
kredytowe

Inne
instytucje
finansowe

Przedsiebio
rstwa
niefinanso

we

284

Gospodars
twa
domowe

9 666

Ogotem

168613

3536

99

2279

Tabela 6. EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a I

b I C

e

e

f

g h

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

ekspozycji objetych dziataniami restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i rezerwy

Nieobstugiwane ekspozycje

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzowanych

restrukturyzowane
W tym W tym otrzymane
. ekspozy . w zwigzku z zabez;_)net?zenla !
Obstugiwane cje W tym: w zwigzku z ekspozycjami gwarancje finansowe
ekspozycje ktérych | ekspozycje ekspo_zyqam|- nicobstugiwa z thufu Ek_SPOZYCJI
restrukturyzowane dotyczy | dotkniete obstugiwanymi : nieobstugiwanych
g Dyl objetych dziataniami
niewyko| utratg R
nanie wartodci restrukturyzacyjnymi
zobowig
zania
Salda pienigzne w
bankach centralnych i
005 |.
inne depozyty ptatne
na zgdanie
010 |Kredyty i zaliczki
020 Banki centralne
Sektor instytucji
030 |rzgdowych i
samorzqdowych
040 Instytucje kredytowe
os0| Inne instytucje
finansowe
060 bPI"ZEdSIebIDFStWCI
niefinansowe
Gospodarstwa
7o, 359 359 359
omowe
Diuz -
080 iuzne] 1.Jap|ery
wartosciowe
Udzielone
090 |zobowigzaniado
udzielenia kredytu
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| 1ao| Ogdtem

359 |

| 359]

359

Tabela 7. EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w
podziale wedtug liczby dni przeterminowania

a blcldlelflg h|i|j|k||
Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym W
prawdop tym
(o) ekspo
dobienst .
Pret e 2ycje,
: ermi Przete ktéry
Nieprzeter spfaty, ) Przete Przete | Przete Przete ch
minowane n(r)]:la ktére nie minow | " Przeter r r 7 dotycz
lub sq minow | minowa minow mino . y
. o > : ane minow .
przetermin o przetermi > 90 ane ne>1 ane wa niewy
o . n . > 180 rok < >2 ne>5 a konani
dni dni < . neo>
waneo<30 | owane - dni 2 lata lata lat < ezobo
dni 90 lub o <1 rok <5 lat 7 lat 7lat | wizzan
ni .
dni 2 ia
przetermi
nowane o
<
90 dni
01 |Kredytyi 106 1
— 106648 | 24 | 3536 2 387 100 7
0 zaliczki 672 042
02 Banki
0 centralne
Sektor
03 instytucji
0 rzqdowych i 6101 6 101
samorzqd
owych
04 Instytucje
VUIE L 27269 | 27269
0 kredytowe
o5 | Inne ‘
instytucje
0 )
finansowe
Przedsiebior
06 | stwa
o 6911 6911 1142 1142
0 niefinansow
e
07 w
0 |tymmsp 6911 6911 1142 1142
08 | Gospodars 1
o |twadomowe | 66391 | 66367 | 24 | 2394 | 1245 042 100 7
Dtuzne
09 | papiery
L. 29978 29978
0 wartoscio
we
10 Banki
8925 8925
0 centralne
Sektor
11 instytucji
0 rzgdowych i 11079 11079
samorzqd
owych
12 Instytucje
0 | kredytowe 2 009 2 009
13 Inne
0 instytucje

str. 13




finansowe
Przedsiebior
14 | stwa
0 niefinansow
e
15 Ekspozycje
0 pozabilans 9950
owe
16 Banki
0 centralne
Sektor
17 | instytucji .
rzqdowych i
0
samorzqd
owych
18 | Instytucje
0 kredytowe
19 {nne -
instytucje
0 ]
finansowe
20 Przedsiebiorst
o |we 284
niefinansowe
21 | Gospodarst
" 9666
0 wa domowe
2 | Ogétem 16861
2 3
0

168 589

24 (3536 | 2387 1

042 100 7

Tabela 8. EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i procesow
instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym: —
Woyjasnienie celéw
strategicznych zarzadu
zwigzanych z
podejmowaniem
dziatalnosci
transakcyjnej, jak
rowniez procesow
wdrozonych w celu
identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i
kontrolowania ryzyka
rynkowego instytucji; —
Opis ich strategii w
zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a
takze strategii i
proceséw
monitorowania statej

W Banku zostaty zidentyfikowane nastepujgce rodzaje ryzyka rynkowego podlegajgce
zarzadzaniu:

1. ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j
2. ryzyko walutowe
Do celdw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej nalezy:
- utrzymanie wyniku odsetkowego w granicach nie stwarzajgcych zagrozenia dla realizacji
Planu ekonomiczno-finansowo i adekwatnosci kapitatowej Banku

- utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej na poziomie nie wyzszym niz przyjety
akceptowalny jego poziom,
- maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci stép procentowych,

- odpowiednie zarzadzania aktywami i pasywami Banku aby zabezpieczy¢ odpowiednio
ryzyko stopy procentowe;j

- redukcja negatywnego wptywu zmian rynkowych stép procentowych na wynik odsetkowy
oraz warto$¢ ekonomiczng Banku, jednoczesnie dazenie do zapewnienia akceptowalnego
poziomu rentownosci.

Pomiar oraz monitorowanie wskaznikow odbywa sie z uwzglednieniem ryzyka
niedopasowania termindw przeszacowania, ryzyka bazowego oraz opcji klienta bedgcymi
integralng czescig ryzyka stopy procentowej. Z uwagi na brak portfela handlowego
monitorowanie ryzyka stopy procentowej odbywa sie wytagcznie w odniesieniu do
wrazliwych instrumentéw na zmiany stép procentowych w portfelu bankowym. Pomiar
dokonywany jest z wykorzystaniem luki przeszacowania, metodyki symulacji zmian wyniku
odsetkowego, analizy podstawowych wskaznikdw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,
metodyki szacowania zmian wartosci ekonomicznej banku. Przeprowadza sie rowniez z tego

zakresu testy warunkow skrajnych.

Ryzyko walutowe, definiowane przez Bank jako ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut
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skutecznosci
instrumentow
zabezpieczajgcych

obcych w stosunku do waluty rodzimej PLN, prowadzgcych do powstaniaznacznych strat, w
przypadku otwartych pozycji w walutach obcych. Zarzadzanie ryzykiem kursowym,
wynikajagcym z niedopasowania aktywéw i pasywodw, ktérych wartos¢ wyrazona jest w
walutach obcych, polega na zawieraniu transakcji korygujacych, ktérych wykonanie
sprowadzi pozycje walutowg Banku do limitéw przyjetych i zatwierdzonych przez Bank. Dla
celdw kontroli ryzyka kursowego, Bank wyznacza limity na pozycje walutowe netto dla
poszczegdlnych walut obcych oraz limit na pozycje walutowa catkowita w wysokosci 2%
funduszy witasnych. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla zmian kurséw oraz
wzrostu/spadku kurséw walut. W 2022 roku nie odnotowano przekroczenia catkowitej
pozycji walutowe;.

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

Opis struktury i organizacji
funkcji zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym opis
struktury zarzadzania
ryzykiem rynkowym
ustanowionej w celu
wdrozenia strategii i
procesoéw instytucji
omawianych w powyzszym
wierszu a), opisujgcy relacje
i mechanizmy komunikacji
miedzy stronami
zaangazowanymi w
zarzadzanie ryzykiem
rynkowym

Struktura organizacyjna Banku odpowiada skali dziatalnosci i profilowi ryzyka oraz zapewnia
rozdzielenie funkcji pomiedzy jednostkami/komaérkami organizacyjnymi przeprowadzajgcymi
transakcje majgce wptyw na ryzyko rynkowe oraz odpowiedzialnymi za monitorowanie i
kontrolowanie ryzyka.

W Banku wystepuje podziat kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym,

ktory obejmuje :

1) Zawieranie transakcji;

2) Pomiar oraz monitorowanie poziomu ryzyka;

3) Obstuge operacyjna.

Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem rynkowym zobowigzani sg do
uwzglednienia zasady, ze kazde dziatanie wymaga oceny i analizy ryzyka stopy procentowej i
walutowego w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyka, na ktdre narazony jest Bank.

Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR
Zakres i charakter systemoéw
raportowania i pomiaru
ryzyka

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka rynkowego kierowany do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcjg sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Katuszynie, definiujaca: czestotliwos$¢, zakres,
odbiorcéw i terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.

Tabela 9. EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe:

Instytucje opisuja gtéwne elementy swojej polityki wynagrodzen oraz sposdb wdrazania tej polityki. W szczegdlnosci, w stosownych
przypadkach, opisujg nastepujgce elementy:

a) Informacje dotyczace organdéw nadzorujgcych polityke
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen wszystkich
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Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia
gtéwnego organu (organu zarzadzajacego lub
komisji ds. wynagrodzen, stosownie do
przypadku) nadzorujgcego polityke wynagrodzen
oraz liczbe posiedzen tego gtéwnego organu w
roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantéw
zewnetrznych, ktérych opinii zasiegnieto, organu,
ktory zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram
wynagrodzen, jakich dotyczyty te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np.
wedtug regiondw, linii biznesowych), w tym
zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do
jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych
w panstwach trzecich

Opis pracownikow lub kategorii pracownikéw,
ktorych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji

pracownikdéw, w tym oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych
pracownikéw).

Bank wprowadzit Polityke wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spodtdzielczego w Katuszynie, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci zapisang w art. 92 ust 2 dyrektywy
2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozp. MF, uwzgledniajac: forme
prawna, w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje
oraz charakter, zakres i stopied ztozonosSciprowadzonej
dziatalnosci.

Polityka wynagradzania  pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Katuszyniepodlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg, corocznie Rada Nadzorcza przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania polityki w Banku
w zakresie wptywu polityki wynagrodzen na rozwdj i
bezpieczenstwo dziatania banku.

Kryteria ilosSciowe oraz jakosSciowe oraz zasady wyptaty
zmiennych sktadnikdw wynagrodzen pracownikom, ktdérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka o
ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe,
identyfikowani zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92 ust. 3
dyrektywy 2013/36/UE, a takze rozporzadzenia delegowanego
Komisji wydanego na mocy upowaznienia zawartego w ostatnim
akapicie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE oraz, w przypadku
gdy to wiasciwe, aby zapewni¢ petng identyfikacje
pracownikdéw, a takze zgodnie z zasada proporcjonalnosci.

b)

Informacje dotyczgce projektu i struktury systemu
wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki
wynagrodzen oraz informacje dotyczgce
procesu decyzyjnego stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli
odpowiednich zainteresowanych stron

Informacje dotyczace kryteridw stosowanych
do pomiaru wynikow oraz korekty ex ante i ex
post z tytutu ryzyka

Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja
ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona,
dokonaty przegladu polityki wynagrodzen
instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak
— opis wszelkich wprowadzonych zmian,
przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na
wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja
zapewnia niezalezno$¢ wynagrodzenia oséb
petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktdére osoby te nadzoruja

Polityka wynagradzania  pracownikow, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzykaBanku
Spotdzielczego w Katuszynieokre$la zasady ustalania,
wyptacania i monitorowania wynagrodzen osoéb, ktérych
dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym
wynagrodzen Zarzadu. W Banku obowigzuje Regulamin
wynagradzania pracownikdéw, okreslajgcy w  szczegdlnosci
adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a
takze motywowanie ich do osiggania wysokich wynikéw oraz
realizacji celéw strategicznych Banku.

Wprowadzenie i  stosowanie  Polityki ~ wynagradzania

pracownikdw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka ma na celu:

1. prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i
niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade

2. Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

3. wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie
konfliktu interesow.

Polityka wynagradzania osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa

ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest
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Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu
. gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i
odpraw

zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w szczegélnosci uwzglednia
przepisy zawarte w:
art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest
duzg instytucja, a srednia wartos¢ aktywow, obliczona dla
czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajgcego okres
objety Politykg (biezgcy rok obrachunkowy), nie przekracza
réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro — w zwigzku z
tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie
wobec oséb, spetniajgcych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia: stosowanie polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych;
ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku
koniecznosci przyznawania co najmniej 50% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40%
zmiennych skfadnikdéw wynagrodzenia oraz wstrzymania
wyptaty uznaniowych $wiadczern emerytalnych w postaci
instrumentow finansowych;
Polityke wynagradzania  pracownikdéw, ktdrych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w  Katuszynie podlega nadzorowi Rady
Nadzorczej. Wdrozenie Polityki wynagrodzern podlega
niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca
funkcjonowanie Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Katuszynie. Zebranie Przedstawicieli dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

c)

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego
ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmujg przeglad kluczowych
rodzajéw ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru
oraz wptywu tych dziatar na wynagrodzenie

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagradzania pracownikéw,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spoétdzielczego w Katuszynie odpowiednio do formy
prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia zalezy od
wynikdw, podstawa do okreslenia tacznej wysokosci
wynagrodzenia jest ocena wynikéw pracownika oraz wynikow
Banku w obszarze odpowiedzialnosci tego pracownika, z
uwzglednieniem wynikdw catego Banku; przy ocenie
indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage kryteria
ilosciowe i jakosciowe.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku
osiggane w ostatnich trzech latach, tak aby wysokos¢
wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez
Bank dziatalnoscig gospodarcza.

Stosunek statych sktadnikdw wynagrodzenia do

Wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie moze by¢
wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego oséb zajmujgcych

d) zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mieé
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD taka wysokos¢, aby Bank mégt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw.
) Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powigzania Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada
e

poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w

Nadzorcza, w formie podjetych uchwat. Podstawa oceny
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okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane informacje
obejmuja:

Przeglad gtéwnych kryteriow i wskaznikow
wynikéw majacych zastosowanie do instytucji,
linii biznesowych i 0séb fizycznych,

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne
pracownika jest powigzane z wynikami
uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i
wynikami indywidualnymi,

Informacje o kryteriach stosowanych do
okreslenia rownowagi miedzy réznymi rodzajami
instrumentéw przyznawanych pracownikom, w
tym akcjami, réwnowaznymi udziatami
wtasnosciowymi, opcjami i innymi instrumentami,
Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy w
celu dostosowania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikow
wynikéw, w tym o kryteriach instytucji stuzgcych
okresleniu wskaznikéw ,stabych” wynikow

efektéw pracy cztonkdéw Zarzadu sg kryteria dotyczace:

1) oceny wynikow catego Banku,

2) atakze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka

Zarzadu obejmujgca kryteria ilosciowe i jakosciowe.

Ocena wynikdw catego Banku obejmuje ocene spetnienia

kryteriow ilosciowych obejmujgcych:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

3) jako$¢ portfela kredytowego,

4) wspodtczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR,

Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorczg podlega stopien

wykonania wskaznikéw okreslonych w Polityce.

Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada

Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkdéw i
odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan w Zarzadzie;

2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

3) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania
obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe
(oceny odpowiedniosci).

f)

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania

wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw

dtugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania
ptatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw
zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz
nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia,
w tym w przypadkach, gdy jest ono rézne dla
poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii
pracownikdéw,

Informacje na temat stosowanych przez instytucje
kryteriow dokonywania korekt ex post
(zmniejszenie wysokosci wyptaty w okresie
odroczenia (malus) i odebranie wczesniej
wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to
prawo krajowe),

W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie
posiadania udziatéw w instytucji, ktére moga
zostac natozone na okres$lony personel

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego pracownikom, ktoérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, jest
przyznawana  uznaniowo przez Rade Nadzorcza, z
uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, a takie w
zaleznosci od wynikow indywidualnej oceny efektow pracy
zidentyfikowanego pracownika. Wynagrodzenia przyznawane
w Banku maja charakter wytacznie pieniezny.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana,
ograniczona, a takze moze nastgpi¢ odmowa wyptaty w
przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow
ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia.

Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy
wyptaty lub realizacji zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w
szczegblnosci w sytuaciji, w ktérej dana osoba:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne

straty Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania,
2) nie spetnita odpowiednich standardow dotyczgcych rekojmi

bezpiecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

g)

Opis gtéwnych parametrow i uzasadnienie wszelkiego
rodzaju systemow sktadnikéw zmiennych i wszelkich
innych $wiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:

-Informacje na temat szczegétowych wskaznikéw

efektywnosci stosowanych do okreslenia
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
kryteriow stosowanych do okres$lenia rownowagi
miedzy réznymi rodzajami przyznanych
instrumentéw, w tym akcjami, réwnowaznymi
udziatami wtasnosciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, réwnowaznymi im
instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi
instrumentami

Nie dotyczy.

h)

Na zgdanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub
wiasciwego organu —tgczne wynagrodzenie dla
kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry

Nie dotyczy.
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kierowniczej wyzszego szczebla

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. k) CRR

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. k) CRR

odstepstwa wskazujg, czy odbywa sie to na podstawie
przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b)

CRD. Instytucje wskazujg réwniez, w odniesieniu do
ktérych zasad dotyczgcych wynagrodzen stosujg
odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja liczbe
cztonkdw personelu korzystajacych z tego odstepstwa
lub z tych odstepstw oraz ich tgczne wynagrodzenie, z
podziatem na wynagrodzenie state i zmienne.

-Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajgce z takiego

Nie dotyczy.

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczgce
wynagrodzenia ich kolegialnego organu zarzgdzajgcego z
rozréznieniem na cztonkéw wykonawczych i
niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy.

Tabela 10. EU REM1 Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Pozostali
. . cztonkowie
Funkcja Funkcja kadry Pozostaty
nadzorcza zarzadcza ki o okrelon
organu organu |erown|czej T
zarzadzajacego | zarzadzajacego|  WY45%2€80 persone
szczebla
Liczba pracownikéw nalezgcych do 3

1 okreslonego personelu

2 Wynagrodzenie state ogétem 377

3 W tym: w formie $rodkéw pienieznych 377

4 (Nie ma zastosowania w UE)

Wynagrodze W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty
EU-4a nie state | wtasnosci
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami
5 lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty

6 (Nie ma zastosowania w UE)

7 W tym: inne formy

8 (Nie ma zastosowania w UE)

Wynagrodze | Liczba pracownikéw nalezacych do 3

9 nie zmienne | okreslonego personelu

10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 88

11 W tym: w formie $rodkéw pienieznych 88

12 W tym: odroczone
EU- W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty
13a wiasnosci
EU-
14a W tym: odroczone
EU- W tym: instrumenty zwigzane z akcjami
13b lub réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU- W tym: odroczone
14b
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EU-

14x W tym: inne instrumenty

EU-

14y W tym: odroczone

15 W tym: inne formy

16 W tym: odroczone

17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 465

Tabela 11. EU REM2 Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotnywptyw na profil ryzyka instytucji

W okresie 01.01.2022 — 31.12.2022 nie wystgpity ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Katuszynie.

Tabela 12. EU REM3 Wynagrodzenie odroczone
W okresie 01.01.2022 — 31.12.2022 nie wystgpity wyptaty wynagrodzen odroczonych.

Tabela 13. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

W okresie 01.01.2022 — 31.12.2022 nie wystgpity wyptaty wynagrodzen w wysokosci co najmniej 1 min EUR
rocznie

3.Ujawnienia dokonywane na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Bank Spoétdzielczy w Katuszynie, zwanym dalej Bankiem zwigzana jest z
ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym,
politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka wystepujgcym w
Banku Spodtdzielczym w Katuszynie jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.
Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w procesie przegladu procesu
szacowaniai utrzymywania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

> ryzyko kredytowe, w tym koncentracji zaangazowan,
ryzyko ptynnosci i finansowania,
ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
ryzyko operacyjne,
rynkowe,
kapitatowe, w tym dzwigni finansowej,
pozostate ryzyka.

VVVVYY V

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku
Strategia dziatania Banku oraz Strategia zarzadzania ryzykiem, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki,
instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Proces zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje:

1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,

2. Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,
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Ograniczanie ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,

3
4. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen,
5. Ograniczanie lub eliminowanie negatywnych skutkéw ryzyka,

6

Raportowanie poziomu ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej przez
Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Katuszynie”.

Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji H

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony). Podziat komdrek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdlne poziomy, dokonany jest w
»Regulaminie organizacyjnym Banku”.

1. Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow jednostek i komoérek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
odpowiednich mechanizmdw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek i komodrek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony), w
ramach obowigzkow stuzbowych wynikajgcych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakresow
obowigzkéw — niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu),
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezacg lub testowanie.

2. Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komoédrek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich
mechanizmoéw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikdw komodrek drugiego poziomu (drugiej linii obrony), w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich
zakreséw obowigzkdw niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez:
a) monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi),
b) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie poziome w komérkach drugiego

poziomu),
3. Na trzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez Departament

Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji M

Ryzyko operacyjne — to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajgcej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur
wewnetrznych, btedow ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko prawne (art. 4 ust.
1 pkt 52 Rozp. UE nr 575/2013), nie obejmuje ono ryzyka reputacji oraz ryzyka strategicznego, natomiast
obejmuje takze ryzyko IT,

Celem nadrzednym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko
operacyjne na akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju
Banku poziomie. Cele szczegétowe to zapewnienie Swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego
obcigzajgcego bank na wszystkich szczeblach zarzgdzania, minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
w tym nieprzekraczanie tolerancji na ryzyko ustalonej w Strategii zarzadzania ryzykiem w postaci
odpowiednich limitow dotyczacych strat operacyjnych, wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesow
zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego
mozliwego wptywu na wyniki Banku, zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub
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zagrazajacych utratg ciggtosci dziatania Banku, zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod
ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku ukierunkowane jest na:

1. dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja, oceng i monitoringiem ryzyka, rozpoznawaniem i
zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze
zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem
nowych produktéw, proceséw, systemow;

2. ostabianie i niwelowanie skutkéw zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobdw reagowania pracownikéw Banku na wypadek wystgpienia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i
dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem bedzie ukierunkowane ze szczegdlng uwagg na mozliwos¢ powstania dwoch klas
zdarzen:

1. o wysokiej czestotliwosci wystepowania, ale generujgcych niewielkie straty -zarzadzajgc nimi poprzez
ustanowienie limitdw, monitorowanie zdarzen i obserwacje przestrzegana limitéw wystepowania zdarzen,
a takze poprzez metody zapobiegania powstawaniu ryzyka, w tym takze ustanawianie i przestrzeganie
odpowiednich procedur oraz dziatanie mechanizmoéw kontrolnych (kontroli funkcjonalnej),

2. o niskiej czestotliwosci wystepowania, ale generujacych duze straty -zarzadzajagc nimi poprzez
ustanawianie procedur awaryjnych, planéw ciggtosci dziatania, a takze w miare mozliwosci i takiej potrzeby
przenoszac ryzyko poza Bank.

W zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci zarzadzanie
ukierunkowane jest na state dazenie do minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i
wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wtasciwg ochrone interesow Banku poprzez state aktualizowanie/
dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze
korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego.

W zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym i braku zgodnosci Bank wykorzystuje regulacje wewnetrzne dotyczace:

1. ryzyka braku zgodnosci,

2. polityki kadrowej,

3. rozpatrywania skarg i reklamaciji,

4. inne regulujgce w swoim zakresie zagadnienia norm etycznych i zgodnosci prawnej,
w

zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko modeli metody zarzadzania ukierunkowane sg
na:

1. dazenie do stosowania prostych modeli o uznanym charakterze,

2. monitoring incydentéw ryzyka i strat w ramach rejestrow ryzyka operacyjnego,

3. walidacje i administrowanie w ramach corocznych przegladéw zarzadczych polityk, strategii, instrukc;ji,
procedur zarzgdzania ryzykiem, w sposdb zapewniajgcy minimalizacje potencjalnych strat.

Na potrzeby zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym wyznaczania KRI oraz planowania ciggtosci dziatania

oraz planéw awaryjnych dokonywana jest cykliczna identyfikacja proceséw kluczowych zgodnie z odrebnymi

regulacjami przyjetymi przez Zarzad. Za procesy kluczowe uznaje sie procesy istotnie przyczyniajgce sie do

realizacji celéw banku.

Bank wyznacza wymédg w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego zgodnie z metoda wskaznika
bazowego, o ktérej mowa w art. 315 — Czes$¢ Trzecia Tytut lll Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR.

str. 22



Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen
ryzyka operacyjnego w 2022 roku podane sg w ponizszej tabeli.

B [eiareene Limit strat w tys. Wykonanie Wykcfrzystanle
zt w 2022r. w tys. zt limitu
1. Oszustwa wewnetrzne 30 0 0%
2. Oszustwa zewnetrzne 50 0 0%
3.‘Za'sady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 40 0 0%
miejscu pracy
4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 45 0 0%
5.Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 100 1,65 1,65%
6.Zaktécenia dziatalnosci banku i awarie systeméw 50 35,69 71%
7.Wykor'1an|e‘transakc1|, dostawa i zarzgdzanie procesami 40 0 0%
operacyjnymi
RAZEM 37,34

Wysokos¢ wspdtczynnika BIA w roku 2022wynosita 722 tys. zt.

Suma poniesionych kosztéw z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku stanowita 5,17% wyliczonego
wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego, przy limicie ustanowionym na poziomie 50% wymogu
kapitatowego.Wymadg kapitatowy na ryzyko operacyjne wyliczony w Filarze | byt wystarczajacy na pokrycie
ewentualnych strat.

Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji P

Ryzyko ptynnosci Bank definiuje jako niebezpieczenstwo utraty zdolnosci do terminowego wywigzania sie z
biezacych i przysztych zobowigzan, a w konsekwencji zagrozenie poniesienia dodatkowych kosztéow zwigzanych z
koniecznoscig zaciggniecia zobowigzan lub sprzedazy aktywdéw na niekorzystnych warunkach. Zarzadzanie
ptynnosciag ma na celu dostosowanie utrzymywanego poziomu aktywow ptynnych do rodzaju i rozmiarow
prowadzonej dziatalnoSci oraz zapewnienie posiadania i/lub fatwego dostepu do s$rodkéw finansowych w
wysokosci zapewniajgcej pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na te $rodki ze strony
klientow. W realizacji tego celu za szczegdlnie istotne uznaje sie zwiekszanie stabilnosci Zrédet finansowania oraz
utrzymywanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych, zaréwno nadzorczych, jak i
wewnetrznych. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej Bank utrzymuje zréwnowazong strukture
aktywow i pasywow w poszczegdlnych przedziatach czasowych. W zarzgdzaniu ptynnoscig istotne jest ponadto
zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan (planéw awaryjnych) umozliwiajacych jej
przetrwanie. Realizacji powyzszego celu stuzy dazenie do utrzymania wysokiej stabilnosci zrédet finansowania
oraz zapewnienie mozliwosci uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie, bez istotnej utraty ich
wartosci. Bank posiada opracowane procedury wewnetrzne na wypadek wystgpienia zagrozenia ptynnosci,
obejmujace m. in.: monitoring ksztattowania sie czynnikdw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci, kalkulacje
wskaznikdw pomocniczych ptynnosci, pozwalajgce na ocene istotnych z punktu widzenia ptynnosci relacji
pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami bilansowymi oraz scenariuszowe analizy zdolnosci do zaspokojenia
zapotrzebowania na $rodki ptynne w przypadku kryzysu ptynnosci w Banku i w sektorze bankowym.

Gtéwnym Zrdodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, w tym $rodki
pozyskane od oséb prywatnych, ktérych udziat w depozytach ogétem na dziern 31.12.2022 roku wynidst 66%.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z
zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W sytuacji awaryjnej Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc w zakresie
ptynnosci polegajaca na:

1. Czesciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego;

2. Uruchomieniu pomocy z czesci ptynnosciowej Funduszu Zabezpieczajgcego, w formie pozyczki ptynnosciowej

do wysokosci 5% Srodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych

uczestnikow.

Bank moze regulowac swojg ptynnos¢ pfatnicza réwniez poprzez wykorzystywanie instrumentéw oferowanych
przez Bank Zrzeszajacy, t.j. limitu debetowego oraz limitu lokat ptynnosciowych.

Umowa Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zobowigzuje uczestnikéw do utrzymywania depozytu obowigzkowego,
ktérego wartos¢ na koniec 2022 r. wynosita 9 333 tys. zit. Istnienie depozytu obowigzkowego oraz utrzymywanie
sie relatywnie wysokiego salda lokat terminowych ulokowanych w BPS stabilizowaty w 2022 r. sytuacje
ptynnosciowg Banku. W zwigzku z decyzjg KNF z dnia 10 pazdziernika 2016 r. Bank zostat zwolniony z obowigzku
spetniania wymogu dla wskaznika LCR na zasadzie indywidualnej i zobowigzany do przestrzegania wymogu na
zasadzie skonsolidowanej, tj. wymogu kalkulowanego dla bankéw nalezacych do Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS (w tym réwniez Banku Spoétdzielczego w Katuszynie).

Bank systematycznie przeprowadza analizy ptynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami i
specyfika dziatalnosci. W Banku monitoring ptynnosci obejmuje:

1. analize koncentracji depozytéw;

2. analize osadu i luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikow ptynnosci w wybranych terminach
zapadalnosci/ wymagalnosci;

3. wyliczanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym wskaznika LCR i NSFR;

4. codzienne analizy wptywéw i wyptywéw Srodkéw z rachunku biezgcego Banku w BPS, pozwalajgce na
efektywne wykorzystanie dostepnych srodkow;

5. analizy wykorzystania przyjetych limitéw, w tym wskaznikdw stabilnosci bazy depozytowej;
analizy stopnia zrywalnosci depozytéw terminowych i wczesniejszych sptat kredytow;

7. testy warunkow skrajnych.

Szczegbtowe zestawienie aktywdw i pasywow wg urealnionych termindw zapadalnosci zgodnie ze stanem
na dzien 31.12.2022r.

. Do 1 Powyzejl Powyzej 3 Powyze; 6 Powyiej 12
Wyszczegdlnienie .. miesigca do 3 miesiecy do 6 miesiecy do o
miesigca . L L miesiecy
miesiecy miesiecy 12 miesiecy

Aktywa 83936 2300 3025 5922 75 066
Pasywa 28 218 1955 3510 11 306 130187
Luka 55718 345 -485 -5384 -55 121
Luka skumulowana 55718 56 063 55578 50 194 -4 927
Wskaznik luki

ptynnosci 2,97 2,86 2,65 2,12 0,97
skumulowany

Podstawowym limitem, monitorowanym przez Bank jest wskaznik LCR oraz NSFR.

Na dzier 31 grudnia 2022 roku wskaznik LCR wyniost 648% i ksztattowat sie znacznie powyzej minimalnego progu
100% okreslonego w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku
uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.
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o Wskaznik LCR
L-p- Wyszczegélnienie 31.03.2022| 30.06.2022| 30.09.2022|  31.12.2022
1. Zabezpieczenie przed utratg ptynnosci 36 672 41 467 49089 57 189
2 Wypt tynnosci nett 8 / 9792 8 825
. yptywy ptynnosci netto 900 498
3. Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 4,12 5,53 5,01 6,48

Monitoring dziennego wskaznika NSFR (relacja funduszy wtasnych i obcych stabilnych do aktywdw nieptynnych i o
ograniczone] ptynnosci, tzw. wskaznik stabilnego finansowania netto) wykazat, ze wskaznik ksztattowat sie na
dzien 31 grudnia 2022 roku powyzej minimalnej wartosci 100% i wynidst 189%.

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1. niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindw zapadalnosci pasywoéw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach,

2. przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywéw pienieznych

Banku,

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki,

wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw,

niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych,

® N U AW

ryzyko utraty reputacji.
Bank dywersyfikuje zrédfa finansowania poprzez:

1. ograniczanie depozytdéw duzych deponentow,
2. rdzne terminy wymagalnosci depozytow,
3. rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce oraz depozyty réznych typéw podmiotow

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie ksztattowanie struktury
posiadanych aktywéw i pasywdéw. Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty
ptynnosci, przeprowadza testy warunkéw skrajnych. W zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia utraty
ptynnosci Bank postepuje wedtug okreslonych procedur awaryjnych, okreslonych w Instrukcji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci. W przypadku przekroczenia limitow nadzorczych miar ptynnosci Bank tworzy wymog
kapitatowy w ramach Filaru Il NUK.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

1. baza depozytowa - depozyty podmiotdw sektora niefinansowego i instytucji rzgdowych i
samorzadowych.
2. ptynno$¢ biezgca — zdolno$é¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci

przypadajgcym w okresie kolejnych 7 dni;

3. ptynnosé krétkoterminowa - zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie kolejnych 30 dni;

4, ptynno$¢ srednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
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5. ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie pfatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy.

6. Nadwyzka ptynnosci - nieobcigzone, wysokiej jakosci aktywdéw umozliwiajgce przetrwanie réznorodnych
zdarzen kryzysowych, wigczajac w to utrate lub ograniczenie dostepu zaréwno do niezabezpieczonych, jak i
zabezpieczonych Zzrddet finansowania;

7. osad we wktadach — wyznaczona metodami statystycznymi warto$¢ depozytéw, ktdrapozostaje
niezmienna, tj. niewrazliwa na zmieniajgce sie warunki rynkowe. Osad we wkfadach wyliczany jest oddzielnie
dla depozytéw biezgcych i terminowych osdb fizycznych oraz depozytédw biezgcych i terminowych pozostatych
podmiotéw niefinansowych (bez oséb fizycznych).

Bank wykorzystuje wyniki testdw warunkow skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw,
szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku. Awaryjne plany ptynnosci zostaty
zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako
scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.

W celu wyliczenia wewnetrznego wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyka ptynnosci Bank dokonuje analizy
sytuacji szokowej zaktadajgcej nagty spadek aktywdw stanowigcych zabezpieczenie przed utratg ptynnosci o 20%,
przy jednoczesnym zatozeniu koniecznosci utrzymania wartosci wskaznika LCR na poziomie minimum 100%.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na s$rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywdéw nieobcigzonych Ilub
dodatkowych zZrédet finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw
ptynnych.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ptynnoscig zapewnia codzienny monitoring ekspozycji na ryzyko
ptynnosci. Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka ptynnosci sa
przedmiotem obrad Zarzadu Banku, a co kwartat prezentowane sg Radzie Nadzorczej Banku.

Ujawnienie informacji w zakresie Rekomendacji Z

l.Informacja dotyczaca przyjetej Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku
Spétdzielczym w Katuszynie

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Katuszynie jest czescig Polityki Zgodnosci,
przyjetej Uchwatg Zarzadu i zatwierdzonej Uchwaty Rady Nadzorczej, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania
oraz zapobiegania wystgpieniu ryzyka wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow,
wskazanie okolicznosci, ktére stanowig konflikt interesow lub moga powodowaé jego powstanie, wskazanie
$rodkdéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem intereséow.

Bank stosuje nastepujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkéw stuzgce przeciwdziataniu ryzyku powstania
konfliktu interesow;

2) bariery informacyjne zapewniajgce ochrone przeptywu informacji;

3) procedury okreslajgce zasady unikania powstawania konfliktu interesow wynikajgcego z powigzan
personalnych, dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, zasady monitorowania, oceny i
raportowania o konfliktach interesow.
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Konflikt intereséw moze powstawac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

1) Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;

2) Bankiem a jego pracownikiem;

3) pracownikiem Banku a klientem Banku;

4) Bankiem a cztonkiem jego organu;

5) cztonkami organéw Banku.
W Banku szczegdélnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne o0sdb pozostajgcych w relacjach
stuzbowych.
Cztonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzgdzania konfliktem intereséw,
zobowigzani s3 do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktérymi pozostajg w relacjach
stuzbowych.

Kierownicy jednostek / komdrek organizacyjnych oraz cztonkowie organu Banku zobowigzani sg do nadzoru nad
relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajgcymi w relacjach stuzbowych tak, aby
zwierzchnictwo i podlegtosc tych oséb nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.

2. Informacja dotyczaca przyjetego maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzagdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéow w okresie rocznym.

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spoétdzielczego w Katuszynie” maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym na poziomie 400%. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.

3. Informacja o spetnianiu przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogow okreslonych w art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe
Rada Nadzorcza w dniu 18.04.2023r.dokonata oceny spetniania wymogdw odpowiedniosci indywidualnej przez
wszystkich Cztonkdw Zarzadu i stwierdzita, ze kazdy z nich:
1) posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajagcy na wykonywanie swoich
obowigzkdw ;
2) nie wystgpity fakty kwestionujgce nieposzlakowang opinie, uczciwosé i etycznos¢ oraz zajmowania sie
interesami konkurencyjnymi wobec Banku
3) spetnione zostaty ustalone przez Bank przestanki niezaleznosci osadu i bycia niezaleznym;
4) nie wystgpity przeszkody w poswiecaniu wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow.

Komisja ds. odpowiedniosci powotana na Zebraniu Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Katuszynie dnia
26.06.2023 r. dokonata oceny spetniania wymogdéw odpowiedniosci indywidualnej przez wszystkich Cztonkdéw
Rady Nadzorcze;j.
Kryteria brane pod uwage przy badaniu odpowiedniosci to:

e Niezaleznos$¢

o Wyksztatcenie

e Kompetencje

o Niekaralnos¢

e Rekojmia

e Sytuacja finansowa i konflikt intereséw

e Niezalezno$¢ osadu

e Poswiecenie czasu
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e Powiazania z bankiem spoétdzielczym
Komisja ds. odpowiedniosci ocenita, ze kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej posiada wiedze, umiejetnosci oraz
doswiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczej. Reputacja cztonkéw Rady Nadzorczej uznana
zostata za nieposzlakowana.

Dokonano réwniez oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, dziatajgcego jako organ. Oceniono, ze Rada Nadzorcza
posiada kompetencje w zakresie zarzadzania oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Katuszynie, niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w opracowaniu
»,Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji wedtug stanu na dzie 31.12.2022r., sg adekwatne do stanu faktycznego, a
stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii ryzyka Banku, generowanego ryzyka oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowany do skali i profilu
dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitatowe wynikajgce z zapiséw Prawa
Bankowego i uchwat nadzorczych, a fundusze wtasne w petni pokrywajg wszystkie ryzyka wystepujgce w
Banku.

Zarzad Banku:

Prezes Zarzadu
Marcin Ducki
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Cztonek Zarzadu ds. handlowych
Agnieszka Zebrowska

Cztonek Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych
Pawet Tro¢
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