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BANK SPOLDZIELCZY
W KALUSZYNIE

ROK ZALOZENIA 1916

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowosc i data wystawienia

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani* ..................

na stanowisku

od dnia:

na czas

o nieokreslony
0 okreslony do dnia

Rodzaj umowy

0O UMowy o prace
o0 kontrakt

0 mianowanie/powotanie/wybér
0O umowa zlecenie

0O umowa o dzieto

oinna

Ww. umowa jest
O pierwszg
0 kolejng umowa, z przerwa pomiedzy umowami:
doolm-ca/
doo3m-y /
0iNNa  (JaKa?) coeeeeeierce e

Srednie miesieczne  wynagrodzenie

zasadnicze NEttO W PLIN e ees et s e ($redniomiesieczna kwota w PLN

Srednie zmienne wynagrodzenie netto:

regulaminowe premie i dodatki wyptacane o 1 MISIQC:  .coeveereecereeeereieriseseeisssssssiessssessssssssesesssesnenenenn (KWOLA W PLN)
wyptacane co Q kwartat/Q pétrocze / A rok: ....ecceeceeeceeeceee v (kwota w PLN)
wyptacane co Q kwartat/Q pétrocze / A rok: ......cccovvvcevevvevevveererenene.. (kwota w PLN)

Premie - z uwzglgdnieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla
premii potrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona
przez 3.

Za regulaminowe uznaje si¢ premie i dodatki, ktérych warunki okre$laja wewnatrzzakladowe przepisy
placowe Pracodawcy i ktore stanowia staty element wynagrodzenia pracownika. Premia o ktorej warunkach
przyznania, wysokosci i czgstotliwosci decyduje Pracodawca wedlug swojego uznania nie jest premia
regulaminowa.
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BANK SPOLDZIELCZY
W KALUSZYNIE

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

za ostatnie

miesiecy (uzupetnié liczbg miesiecy zatrudnienia Pracownika, gdy trwa ono krécej niz 12 miesiecy) :

Srednie miesieczne  wynagrodzenie

zasadnicze brutto WPLN | et st ($redniomiesieczna kwota w PLN)

Srednie zZmienne wynagrodzenie

brutto: regulaminowe 3 premie * i | Wypfacane co 1 Mi€SIGC: ....coroeioeeeeeeeeerieeeeveeeseeeessesessrsrsssss e (kwota w PLN)

dodatki
wyptacane co A kwartat /O pdtrocze / L rok: ....ceeeveevveveecrne s (kwota w PLN)
wyptacane co O kwartat /0 poétrocze / A rok: ......ceeeeeeveeeveveevcrveneno. (kwota w PLN)
Premie - z uwzglgdnieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla
premii potrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona
przez 3.
Za regulaminowe uznaje si¢ premie i dodatki, ktorych warunki okre$laja wewnatrzzaktadowe przepisy
ptacowe Pracodawcy i ktore stanowig staty element wynagrodzenia pracownika. Premia o ktorej warunkach
przyznania, wysokosci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedlug swojego uznania nie jest premia
regulaminowa.

Wynagrodzenie Pracownika jest | 4 Tak, w kwocie

obcigzone z tytutu orzeczenn sadowych
(zajecia /tytuty egzekucyjne /inne) lub
innych tytutéw egzekucyjnych

O Nie

Potracenia z innych tytutéw:

Q Tak, w kwocie Q Nie
(jesli dotyczy):

Q pozyczki socjalne/mieszkaniowe (np. ZFSS)

U kredyty pracownicze

U kasa zapomogowo-pozyczkowa

U Pracowniczy Plan Kapitatowy

LD INNE ettt ettt et

Pracownik: U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni: O TAK O NIE
U przebywa na urlopie macierzyriskim 0 TAK O NIE
U znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE
U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejSciem na emeryture/ rente
O TAK O NIE
U umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................
Pracodawca: U znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego

(w restrukturyzacji) 0 TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze

stanem faktycznym.

Piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspdlnik

Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu w Katuszynie oraz upowazniam zaktad
pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku Spdtdzielczego w Katuszynie - potwierdzenia w innym trybie. Przyjmuje
do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



